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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DE
NIVEL SUPERIOR DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - COLETIVO INDEPENDENTE - Anis PMSP

n\
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CAPITULO I: A DENOMINAGAO, A NATUREZA JURIDICA, OS FINS
SOCIAIS, A DURAGAO E A SEDE SOCIAL.

Artigo 1°. A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DE NIVEL
SUPERIOR DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
COLETIVO INDEPENDENTE — Anis PMSP é uma pessoa juridica de
natureza civil de direito privado, apartidaria, sem fins lucrativos, nao
econémicos e religiosos, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Rua Aralijo, n. 136 — andar intermediario —
Centro — S&o Paulo — SP — CEP.: 01220-020.

Paragrafo primeiro: A Associacdo adota como nome fantasia a
expressao “Anis PMSP”, para fins juridicos, legais e negociais.

Paragrafo segundo: A Anis PMSP sera regida pelas normas do
presente Estatuto Social, Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagoes
dos seus 6rgdos de Diregdo e no desenvolvimento de suas atividades
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e participacdo democratica.

Paragrafo terceiro: A Anis PMSP tem personalidade juridica prépria e
nao responde pelos atos praticados por seus associados.

Artigo 2°. A Anis PMSP é entidade de carater classista que se 0
constitui como representativa dos servidores efetivos de carreira e/
servidores admitidos pela Lei 9.160/1.980, de nivel superior, dos
quadros da Administragdo, da Satide e de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, contratados pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, em quaisquer modalidades e denominagées.

Artigo 3°. A Anis PMSP tem por finalidade e obijetivos:

| — Orientar e defender os direitos, prerrogativas dos servidores efetivos
de carreira e servidores admitidos pela Lei 9.160/1.980, de nivel
superior, dos quadros da Administracdo, da Salide e de Profissionais
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, contratados pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, buscando garantir a isonomia de
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evolucgo e permanéncia no servico publico, com garantia do valor real
dos salarios e pisos salariais atualizados para diferentes fases da
evolugdo na carreira, inclusive com a incorporacdo de todas as
vantagens para fins de aposentadoria e sua plena vigéncia em
situacdes de afastamento remunerado do servidor, a qualquer titulo;

Il — Defender a manutencao de gratificagcées e outras vantagens de
ordem pessoal e de carreira, decorrentes do exercicio profissional no
servico publico, salvo se substituidas por outras rubricas especificas
que assegurem evidente vantagem econémica presente e futura;

IV — Propugnar pela assisténcia aos servidores de carreira de nivel
superior, podendo criar servicos proprios ou estabelecer convénios

com terceiros, que auxiliem e proporcionem maior comodidade ao
exercicio das profissées.

V — Promover maior convivio, educacao continuada e atualizagao entre
associados mediante a realizagao de debates, conferéncias, reunides,
CUrsos, congressos e publicagdes de interesses comuns:

VI — Produzir conhecimento sobre a Administragdo, seus servicos e

politicas, as situagdes funcionais e econémicas dos servidores da
PMSP, em especial os de Nivel Superior/Universitario:

VIl — Defender a universalizacdo, qualidade e melhoria dos servigos ,/’
publicos oferecidos a populagao. \)

Artigo 4°. Sao prerrogativas da Anis PMSP:

=

| — Representar judicial e extrajudicialmente os interesses coletivos ou
individuais dos seus associados;

Il — Propor e intervir em medidas judiciais de carater difuso, coletivo e
individual homogéneo de qualquer espécie, em qualquer grau
hierarquico, e perante qualquer entidade publica ou privada, em
beneficio dos interesses coletivos ou individuais dos seus associados:

Il — Ingressar com agdes civis publicas, acbes coletivas e ou
mandados de seguranca coletivos para defender os interesses dos
seus associados;

|V — Manter intercambio com entidades congéneres.

fider a participacdo em Sindicatos municipais e em entidades
, a favor de interesses gerais do funcionalismo e especifico
brias, desde que n&o conflitantes com os fins da Anis PMSP;

il
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VI — Participar, mediante autorizacédo dos associados, de negocilagf}es
coletivas nacionais, estaduais, regionais ou setoriais, pugnando pela
defesa dos interesses dos seus representados:

CAPITULO Il: A FILIAGAO/ADMISSAO, A DESFILIAGAO, A
EXCLUSAO, OS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 5°. Poderéo filiar-se a Anis PMSP os servidores efetivos de
carreira e servidores admitidos pela Lei 9.160/1.980, de nivel superior,
dos quadros da Administragdo, da Saude e de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, contratados pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Artigo 6°. A admissdo do associado sera por livre e espontanea
vontade do servidor, bastando para isso sua concordancia com os fins
e objetivos que norteiam a Anis PMSP, sem qualquer direito a
titularidade de quota e/ou fracdo do patriménio da Anis PMSP, quer
presente ou futuro.

Artigo 7°. O associado podera se desligar da Anis PMSP por sua livre
e espontanea vontade, mediante a apresentacdo escrita do pedido de
desligamento encaminhado para a Anis PMSP.

Artigo 8°. Nenhum associado responde, subsidiaria ou solidariamente,

pelos atos da Anis PMSP e seus dirigentes. '5,/
Artigo 9°. A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigaces
consignados neste Estatuto, constitui justa causa para aplicacéo, aos
associados de qualquer categoria, das seguintes penalidades: L

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — exclusao

Paragrafo primeiro: A exclusdo do associado s6 €& admissivel
havendo justa causa, obedecido ao disposto neste estatuto, e a mesma
s6 ocorrera se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
apontados em proposi¢éo fundamentada pela Diretoria Executiva ou
por requerimento fundamentado de associado em Assembleia Geral ou
para a Diretoria Executiva.

gfadla a ampla defesa, a deliberagao pela
D An ;
s maldisempre em Assembleia Geral com este
fim assinalado g convtadan:‘fior votagao da maioria de 2/3 dos
presentes. 1 FE g

:';-‘l-;‘ g
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Paragrafo terceiro: Entende-se por motivos graves:

| — inadimpléncia de contribuicdo associativa por mais de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il — n@o cumprir com as obrigacdes que assumir:

Il — praticar atos que comprometam moralmente a Anis PMSP,
prejudicando sua imagem e reputacao;

IV — proceder com ma administracdo ou improbidade no uso de
recursos da Anis PMSP;

V' — infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na
Legislacao.

VI — desrespeitar deliberagdes de instancias ou as finalidades da Anis
PMSP;

Paragrafo quarto: As penas de adverténcia, suspensio e excluséo,

serao aplicadas pela Diretoria Executiva, a partir de decisdo da
Assembleia, informadas ao associado por oficio. Cabera sempre
recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)

dias da comunicacdo da decisdo ao associado excluido, por meio de | /
requerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria. })

Paragrafo quinto: O inadimplemento das contribuicoes acarreta a ﬂ
automatica suspensdo dos servicos prestados pela Anis PMSP a0 V|
associado inadimplente;

Paragrafo sexto: Os associados que tenham sido excluidos da Anis
PMSP, poderdo reingressar no quadro associativo, desde que se
reabilitem a juizo da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, por
votagdo da maioria de 2/3 dos presentes, e que liquidem seus débitos,
guando se tratar de atraso no pagamento.

Artigo 10. Os associados tém direitos iguais e a condicdo de
associado € intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade,
inclusive, de transmissdo por alienagdo, doagdo ou heranga,
extinguindo-se os direitos com a morte do as&’qﬂa@g ou a liquidagao da

oa juridica da Anis PMSP. e ?:;m?
pessoa | %,pﬁ{: u’;;-';“"ta&qlt.?,, E:
. . 0 h"“o’c', rr\O tkp"ﬂq,b
Artigo 11. S3o direitos dos associados:  *» , R Sl

| — votar e ser votado;

Scanned by CamScanner




7o Oficial de Registy de Titulos ¢ Documentos ¢
kg Civil de PYssoa Juridica - S

MICROFILME K® 3 4 O 8 5 2018

Il — ter acesso a todos os documentos da Anis PMSP: ‘

Il - recorrer das decistes da Diretoria Executiva;

IV'— n&o sendo membro titular da Diretoria Executiva ou seu Assessor
de Diretoria, participar das reunies desta somente com direito a voz,

desde que a participacido nao impeca o debate e a deliberacdo dos
temas em pauta;

V — participar das Assembleias Gerais da Anis PMSP, com direito a
voto, desde que adimplente, e a voz.

Artigo 12. Sao deveres do associado, além dos previstos na

Legislagédo, no Estatuto Social e nas deliberacoes das Assembleias
Gerais, os que seguem:

| — pagar pontualmente as contribuicbes associativas:

Il — cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da
Anis PMSP;

lll — fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacées decorrentes
da Assembleia Geral;

Y

perante a Anis PMSP no exercicio de cargos, comissdes e

IV — exercer as responsabilidades liviemente assumidas e decorrentes J
delegacées.

(o=

V — sendo membro da Diretoria Executiva, no faltar a mais de trés “
reunides consecutivas, ou quatro intercaladas, desta, ou das
Assembleias Ordindrias, no mesmo ntimero, sem justificativa.

VI — observar os preceitos da ética profissional.

CAPITULO  ll: DA  ESTRUTURA,  ORGANIZAGAO,
FUNCIONAMENTO E ADMINISTRAGAO.

Artigo 13. A Anis PMSP é constituida pelos seguintes orgéaos:

| — Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, constituindo-se nas
instancias superiores de deliberagdo da Anis PMSP:

5 A s e 5 P,
I - Assembleias Setoriais, constltumdmi%;*“ ssinstancias de
. s L . =
deliberagéo nos assuntos especificos de Higan ”%%wclados,
incluindo a elei¢éo dos Assessores da Diretggia po?’
Zip

Ek L] a‘
LCou b Motk o0 Bt L s 2&?
=} s '.,_ £ g
T 1 f;"'--..,._'_.
= i s ! A o tey

Ill - Diretoria Executiva:
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Paragrafo primeiro: As Assembleias Setoriais sao soberanas em
relacdo as suas deliberacdes sobre questdes especificas, desde que
nao se encontrem em desconformidade com os fins deste Estatuto.

Paragrafo segundo: Ressalvados os profissionais contratados, os
membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados, nem
perceberdo quaisquer vantagens sob qualquer pretexto.

Paragrafo terceiro: A critério da aprovagdo de % da Assembleia
Geral, havendo condigdes econdmicas, os diretores afastados poderao
ser ressarcidos de eventuais perdas salariais decorrentes deste
afastamento, observado o principio de isonomia entre estes.

IV — Conselho Fiscal.

Artigo 14. A Anis PMSP é constituida, organizada e posta a funcionar
por deliberagdo de Assembleia Geral, érgdo supremo da Anis PMSP,
que pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a em
marco, maio, agosto e novembro, e sera competente, entre outras
deliberacoes constantes da pauta, para aprovar as contas anuais e
decidir as prioridades de atuacdo da Anis PMSP para o exercicio
social anual.

\/
Paragrafo segundo: A Assembleia Geral Ordinaria de aprovacéo das
contas devera ser realizada necessariamente em marco do ano

posterior ao exercicio que se pretende avalizar. ~)

Paragrafo terceiro: As eleicées dos membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal serdo realizadas atraves de Assembleia Geral
Ordinaria Eleitoral devidamente convocada para este fim em data
designada pela Diretoria Executiva da Anis PMSP.

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada
a qualquer tempo para a solucdo de problemas emergentes e/ou
urgentes, inclusive para alterar o Estatuto Social, destituir membros da
Diretoria e decidir sobre recurso contra exclusdo de associado.

Paragrafo quinto: Para as deliberacdes referentes a destituicao de
membros da Diretoria e reforma do Estatuto Social sdo necessarios os
2a, Assembleia com
m

votos concordes de dois tercos (2/3) dos presen@

convocagao para este fim especificado, nao pogij

primeira convocagdo, sem a maioria absoluta G501
- A i, ‘0 o oosir,

segunda convocagdo com qualquer numer®s de d #dos nas

convocagdes seguintes.
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Paragrafo sexto: A convocacio das Assembleias Gerais, Ordinaria e
Extraordinaria sera feita pelo Presidente da Anis PMSP, mediante
comunicacao por carta ou, desde que aceito pelo associado, por
mensagem eletronica, ou, ainda, por meio da publicagdo em jornal de
grande circulagdo, com antecedéncia nao inferior a cinco dias, com a
especificagdo do local, dia e hora do evento e pauta do dia. Em

situacdes emergenciais, podera ser convocada Assembleia com
antecedéncia menor.

12018
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Paragrafo sétimo: As Assembleias também podem ser convocadas
pgla vontade de 1/10 (um décimo) dos associados em regular gozo dos
direitos estatutarios, em abaixo-assinado, devidamente identificado.

Artigo 15. As Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira
convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos seus membros
€, em segunda, com qualquer nimero de associados, 30 (trinta)
minutos apds a hora fixada para a realizagao da primeira.

Artigo 16. Compete a Assembleia Geral:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

Il — eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal;
IV — destituir os membros da Diretoria: U?

V — eleger os substitutos da Diretoria em caso de vacancia definitiva;
VI - decidir sobre o valor de contribui¢do associativa:
VIl — examinar e aprovar as contas anuais: N, SISO

VIII - decidir sobre os recursos interpostos pelos asssciadog'"--..
S e

IX — decidir sobre a dissolugdo da Anis PMSP;

X — decidir sobre a exclusdo do associado;

Xl - resolver os casos omissos desse Estatuto Sacial.
Paragrafo primeiro: As deliberagcdes da Assembleia Geral serdo

validas com os votos da maioria simples (metade mais um) dos
associados presentes, ficando o Presidente da reunido com o direito ao
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voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo segundo: Para a deliberagdo das matérias descritas nos
itens “II” e “IV" deste artigo, sera necessario o voto de no minimo dois
tercos (2/3) dos associados presentes a Assembleia Geral com estes
fins assinalados em convocacao, nao podendo ela deliberar, em
primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 10 por cento dos associados nas convocacgoes seguintes.

Artigo 17. A Anis PMSP sera dirigida por uma Diretoria Executiva
composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro
Secretario, um Segundo Secretario e um Tesoureiro.

Paragrafo primeiro: Os membros da Diretoria nao respondem,
solidaria e subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da Anis PMSP.

Paragrafo segundo: A composicdo da Diretoria Executiva, sempre
que possivel, devera ser composta em proporcao semelhante a
proporgéo de efetivos, admitidos, ativos e inativos que compéem o

conjunto das carreiras de Nivel Universitario representadas pela Anis
PMSP;

Artigo 18. A Diretoria Executiva, logo apés a sua posse, convocara
Assembleia Setorial, quando for o caso, para ampliacaoc de sua
representatividade, para eleicdo de um Assessor de Diretoria para
cada uma das disciplinas das carreiras de Nivel Superior que se
encontrem representadas no quadro associativo. /

Paragrafo primeiro: Compete ao Assessor de Diretoria de categoria
eleitos em Assembleias Setoriais:

| — Levar ao conjunto da categoria profissional a qual representa as
deliberagées da Anis PMSP, bem como representa-la junto & Anis
PMSP e a Administragdo sempre que necessario;

II'— Atuar no sentido de estimular a participacdo dos colegas de
categoria na Anis PMSP, podendo, sempre que possivel, participar
também das entidades com atuagdo propria no ambito da
Administragdo Municipal;

Il — Assessor na organizagdo da categoria em torno dos objetivos
definidos pela Anis PMSP; e

-fgﬂ!@hh',‘n& %?'_‘ Ao
IV — Promover a aproximagao de colegas%’ﬁg}@%?ﬁnglas ainda
ndo representadas na Anis PMSP eg tor“ﬁﬁﬁziﬁgﬁ: & comuns J
propugnados por esta. P i AL .
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Paragrafo segundo: Os Assessores de Diretoria serdo eleités ou
destituidos a qualquer momento pelos associados da respectiva

categoria profissional, em assembleias setoriais; e terdo o mesmo
direito de voz e voto da Diretoria Executiva, em suas deliberagdes.

Artigo 19. A critério da Diretoria Executiva poder-se-a criar comissoes
tematicas ou de segmentos e delegagdes por local de trabalho ou
categorias, para a execugdo de atividades necessarias a realizacdo
dos fins sociais e defesa dos direitos propugnados pela Anis PMSP,

submetendo suas deliberagdes a Assembleia Geral ou Assembleia
Setorial, se este for o caso;

Paragrafo Unico: As Comissdes ou delegagbes contardo, sempre,
com a supervisdo de ao menos um membro da Diretoria Executiva.

Artigo 20. A Diretofia Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez
por més, para tratar de assuntos diversos da Anis PMSP e aprovar 0s

balancetes contabeis mensais, e, extraordinariamente, mediante

convocacao do Presidente, cujas decisdes serdo tomadas por maioria
de votos.

Artigo 21. Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

[}
Il — convocar assembleia geral ordinaria eleitoral; 3/
lIl — deliberar sobre a admissdo e demissao de funcionarios;

IV — analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados Qﬂ
pela Tesouraria; |

V — prestar contas da administracdo, anualmente;

VI — executar o programa de trabalho e investimentos definidos e
deliberados pela Assembleia Geral.

VIl — sugerir o valor da anuidade a ser apresentada a Assembleia Geral
Ordinaria.

VIII — analisar os casos de penalizacdo de associados,

Artigo 22. Compete ao Presidente:

| — representar a Anis PMSP, ativa e
dele, nos termos e nos fins da legisl

o A A

F R - i -
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podendo outorgar poderes “ad judicia” e “ad negotia” especn‘" cos para
procuradores;
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Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria, votando como Diretor,
assim como exercendo o direito do voto de quaildade nos casos de
empate ou de indefinicdes;

Il — executar a movimentagdo econdmica e financeira, em conjunto
com o Tesoureiro;

IV - indicar associados para desempenhar tarefas especificas:

V- ﬁrmar documentos, juntamente com outro Diretor, para atender as
necessidades e objetivos da Anis PMSP;

VI - praticar, enfim, todos os atos normais de gestso e administracao
para alcangar os fins sociais.

Artigo 23. Compete ao Vice-Presidente:

| — substitur o Presidente em suas eventuais auséncias e
impedimentos;

Il = Assessor o Presidente na administracdo da Anis PMSP;

lll — desempenhar fungdes especiais que lhe forem propostas pela ,/
Diretoria.

Artigo 24. Compete ao Primeiro Secretario: (r,
/
(

| — coordenar e organizar os servicos de Secretaria e de administragéo
de pessoal;

Il = secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da

- Assembleia Geral;

lll — tratar da correspondéncia da Anis PMSP e dos avisos internos
aos associados;

IV — elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral;

V - coordenar a organizat;a

ﬁ manutengao dos arquivos da Anis

PMSP.
Artigo 25. Compete ao_Sg oy S ;«ﬁompartilhar 0 exercicio
das fungoes do Prime Crets _'_ e %!no substituir o Primeiro

v,
.,
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Secretario em suas auséncias e impedimentos. k

Artigo 26. Compete ao Tesoureiro:

| - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Anis PMSP:

Il - arrecadar as anuidades e contribuigoes;

lll - elaborar e submeter os balancetes mensais & aprovagao da
Diretoria Executiva, e os balancetes anuais a aprovagio da Assembleia

Geral;

IV — responsabilizar-se pela movimentagdo econémica e financeira da
Anis PMSP;

V — assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios
para pagamentos e remessas de valores;

VI — apresentar relatérios financeiros, custos e quaisquer outros tipos
de informacdo, bem como propor sugestées relativas aos interesses
financeiros da Anis PMSP.

efetivos e 03 (trés) s, eleitos em votacao direta e secreta em conjunto

Artigo 27. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros } W
com a eleicao para a Diretoria Executiva.

Artigo 28. Compete ao Conselho Fiscal:

2
e ‘A

| - fiscalizar as gest6es contabil, financeira e patrimonial da entidade:

Il — opinar sobre despesas extraordinarias, balancetes mensais e
balanco anual relativo ao exercicio financeiro findo;

Il - dar parecer sobre o balango do exercicio e apor nele o seu visto:

IV — analisar os ressarcimentos das despesas e perdas pecunidrias,
devendo, na hipotese de descumprimento dos limites fixados pela
Assembleia Geral, exigir a devolucdo dos valores indevidamente
pagos;

* V — analisar as prestagcbes de contas das chapas concorrentes a
eleicao da Diretoria Executiva, referentes aos recursos orgamentarios
recebidos para gprgsesso sucessorio, oferecendo parecer a Comissao

Eleitoral; Mﬁ;ua
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VIl — manifestar-se sobre toda e qualquer matéria afim recebida da
Assembleia Geral, emitindo seu parecer;

VIIl — dar parecer sobre proposta da Diretoria Executiva quanto ao
valor de mensalidades, taxas e contribuicbes a serem pagas pelos
filiados.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada quadrimestre ou, também, a qualquer tempo, quando convocado
por maioria dos seus membros titulares, pelo Presidente da Anis
PMSP ou por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Na hipétese do inciso |V, cabera recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: Das reunides de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, sera lavrada ata circunstanciada no prazo de até 10 (dez) dias.

Artigo 29. Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo

eleitos através de escrutinio secreto pelos associados em condigcoes de

votar, para um mandato de dois anos, em regular assembleia geral
ordinaria eleitoral; e a mesma pessoa sO podera ocupar 0 mesmo g /
cargo uma unica vez consecutiva. )

Paragrafo tnico: Na hipotese de vacancia definitiva de qualquer cargo
da Diretoria Executiva, Assembleia Geral Ordinaria, com este fim
assinalado em convocagao, elegera o substituto, pelo tempo que faltar Oﬂ
para o cumprimento do mandato do substituido. /

CAPITULO IV: A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL.

Artigo 30. A Diretoria Executiva da Anis PMSP convocara assembleia
geral ordinaria eleitoral, designando o dia e hora de sua realizagéo, e
fixando a data de assembleia geral extraordinaria para apresentagao
de chapas concorrentes ao pleito.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral Ordindria Eleitoral sera
convocada através da publicagdo de editais, na forma da lei, e de
notificagdo pessoal aos associados, através do Correio ou correio
eletrénico, no enderego que tenham comunicado & Anis PMSP.

Paragrafo segunds; A assembleia geral extraordinaria para
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nscritas na assemblela geral extraordinéria, ocasifio em que seus

Integrantes deverdo apresentar os documentos abaixo listados nos

itens |, 1 e lIl, para pronta conferéncia e deferimento das inscrigbes das

chapas concorrentes;

| = Fichas de qualificagéo de todos os candidatos, em 03 (trés) vias,
devidamente assinadas;

Il = Prova de exerciclo profissional na Prefeitura do Municipio de S4o
Paulo, por trés anos consecutivos, no minimo, até a data da inscrigéo,
por qualquer melo em direito permitido;

Il = Comprovagéo da data da associag4o na Anis PMSP pelo prazo de
no minimo 180 dias e prova da adimpléncia associativa, que ser4
verificada nos registros contébeis da Anis PMSP.,

Paragrafo quarto: A assembleia geral extraordinaria para
apresentacdo de chapas concorrentes ao pleito e a assembleia geral
ordinaria eleitoral dever&o ser realizadas no prazo de sessenta (60)
dias anteriores ao término do mandato em exercicio, e devera ser

observado um prazo de 20 (vinte) dias entre a realizagédo das referidas
assembleias,

ordinaria eleitoral entre as chapas inscritas na assembleia geral
extraordinaria, e do resultado obtido, serd dado posse aos integrantes
da chapa vitoriosa,

Paragrafo quinto: A eleicdo serd realizada na assembleia geral j/

0)
Artigo 31. O critério de eleigdo regulado no artigo 30 e seus paragrafos
sera adotado até o limite de 200 associados a Anis PMSP.
Ultrapassado o nimero de 200 associados, a Anis PMSP escolher4 a

Diretoria e o Conselho Fiscal, com a observancia dos seguintes
procedimentos:

a) A Diretoria Executiva da Anis PMSP convocara assembleia geral
ordinaria eleitoral no prazo de 60 dias antes do término da
gestdo da Diretoria anteriormente eleita, fixando a data da

" realizacéo de elei¢do, assegurando um prazo minimo de 20 dias

para inscrigées de chapas. A Comissao Eleitoral sera eleita na
referida assembleia geral ordinaria eleitoral:

) A Assembleia Geral Ordinéria Eleitoral ser4 convocada através
n puplicagédo de editais, na forma da lei, e de notificagéo

ya0s associados, através do Correio ou correio eletrénico,
reco que tenham comunicado & Anis PMSP;
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Anis PMSP e os candidatos 3 Diretoria, exceto os Assessores
de Diretoria;

d) A Comissdo Eleitoral eleita na assembleia geral ordinaria
eleitoral recepcionara as inscricées de chapas pelo prazo de 20
(vinte) dias contados da data da realizagdo de referida
assembleia;

e) A Comisséo Eleitoral informar aos representantes das chapas os
locais e horarios de suas reunides:

f) A inscricdo das chapas sera feita através de requerimento a
Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos e
acompanhado dos seguintes documentos:

| — Fichas de qualificacéo de todos os candidatos, em 03 (trés)
vias, devidamente assinadas;

Il — Prova de exercicio profissional na Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo, por trés anos consecutivos, no minimo, até a data da
inscric&o, por qualquer meio em direito permitido.

Il - Comprovagdo da data da associagdo na Anis PMSP pelo
prazo de no minimo 180 dias e prova da adimpléncia associativa, | /
que sera verificada nos registros contabeis da Anis PMSP: "\

g) Somente sera aceita a inscricio de chapas completas, ]
considerando-se como tal os cinco titulares (Presidente, Vice- Vv \
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Tesoureiro) e trés
titulares e trés s do Conselho Fiscal:

h) Apos o registro das chapas, a Comissao Eleitoral dara ciéncia
aos associados, através de mensagem eletronica e ou edital
publicado em jornal de grande circulagao, abrindo-se um prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacao de
impugnacgdes dos nomes que compdem as chapas inscritas;

i) Havendo impugnagdes aos nomes que compdem as chapas

inscritas, o representante da chapa sera cientificado para

apresentar defesa no prazo de 48 (quarenta e oito horas);

devendo a Comissdo Eleitoral julgar referida impugnagao no

praze de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao decurso do prazo
e tlefesa;

bof 0 decurso do prazo de impugnacéo e ou do prazo para
ssdo Eleitoral apreciar eventuais impugnagoes, ser ,
ada ata de encerramento das inscricoes de chapas;
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k) A Comisséo Eleitoral tera livre acesso aos arquivos e registros
da Anis PMSP para efeito de elaboragéo da lista de associados
aptos a votar;

) Sera afixada na sede, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relacdo as eleicdes, a lista dos associados em
condi¢des de votar;

m) Se algum associado em condicdes de votar ndo constar da lista,
podera solicitar da Comissao Eleitoral a sua inclusao, desde que
o faga até duas horas antes do encerramento da votacao; o que
sera verificado pela Comissdo, no registro proprio, a data de
inscricdo do associado e podera aceitar qualquer prova de
pagamento das contribuigées;

n) Nao serd admitido o voto por correspondéncia, nem por
procuracao.

0) Havendo impugnacéo de votos individuais, serdo apurados em
separado os votos impugnados. Se ocorrer anulagio gue ponha
em questdo o resultado do pleito, sera convocada nova
assembleia geral ordinaria eleitoral, com os mesmos prazos
estipulados neste Estatuto:

P) Apurados os votos, sera considerada eleita a chapa que obtiver )
maioria simples de votos em relagdo ao total de eleitores;

q) Encerrada a apuragdo dos votos e caso nio haja impugnacéo no Cﬂ
decorrer da escrutinagdo, a Comissdo Eleitoral computara a
totalizacao dos votos, lavrando a ata final da assembleia geral
ordinaria eleitoral, que dara posse imediata aos eleitos;

r) A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral se inicia com a sua
realizagéo para eleicao da Comissio Eleitoral e fixacdo do local
e horario onde estara a urna para recepgao dos votos; e a partir
de entéo funcionara de forma interrupta até a realizacao de todos
0os atos e procedimentos da Comissio Eleitoral, coleta e
escrutinagdo de votos, andlise de recursos, e proclamacgéo e
posse dos eleitos.

r ’F,m@ Primeiro: A Diretoria Executiva da Anis PMSP devera
St cOHYOEar a eleicdo na forma prevista neste artigo quando atingir 201
D0 Gy i

dtios, e devera ser amplamente comunicada aos associados por
T iﬂ Jornal de grande circulagdo e pelos meios eletrénicos em que

Icdptrem cadastrados, com pelo menos 60 dias de antecedénci ¥
ermino do mandato vigente.
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Paragrafo Segundo: ao menos 15 dias antes do pleito, devera ser
chamada Assembleia Geral Extraordinaria, para discussdo das
propostas para o mandato a ser renovado.

Paragrafo Terceiro: Somente serdo admitidas as inscricées de chapas

que preencham os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
€ seus suplentes.

CAPITULO V: O PATRIMONIO E AS FONTES DE RECURSOS PARA
A MANUTENGAO DA ANIS PMSP

Artigo 32. As fontes de recursos para o desenvolvimento e a
manutencdo da Anis PMSP provém de receitas decorrentes de seu
patrimdnio, mobiliario e imobiliario que venha a possuir, e das
aplicacdes financeiras, doagdes e legados, subvengées do Poder
Publico, auxilios e contribuigées de seus associados e benfeitores ou

qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constitui o patriménio
social.

Paragrafo Unico — Todo 6nus ao patriménio social, decorrente de
garantias, como hipoteca, penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade
patrimonial, como alienagéo, doagéo, cessdo de direitos, depende de
autorizacdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para tal
fim e deliberada pelo voto da maioria simples dos associados. )

Artigo 33. Os associados pagardo a contribuicdo associativa que for

estipulada em Assembleia Geral de Fundacao e posteriormente em 07
Assembleia Geral Ordinaria.

| = No caso da Assembleia Geral Ordinaria ndo determinar ou nao
referendar a contribuigao associativa proposta pela Diretoria Executiva,
prevalecera a contribuicdo associativa determinada para o ano anterior.

Il = As contribuicGes associativas em atraso poderdo ser atualizadas
monetariamente, com a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao
meés e multa moratéria de 10% (dez por cento) “pro rata die”

CAPITULO VI. AS ALTERAGOES ESTATUTARIAS, A DISSOLUCAO
E A EXTINGAO DA Anis PMSP

g4, O Estatuto Social podera ser alterado ou reformado por

erefao da Assembleia Geral Extraordinaria, através de /
Re4£a0 especialmente para esse fim, pelo Presidente da Diretoria

ya, devendo a deciséo ser tomada por dois tercos de seus

2@k efetivos presentes a reunizo.
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Artigo 35. Caso nao concretize seus objetivos sociais ou se Estes se
tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados, a Anis
PMSP podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de dois
tercos dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim e que deliberara, outrossim, pela distribuicdo

de seu patriménio liquido para instituigdo Municipal ou Estadual, de fins
idénticos ou semelhantes aos da Anis PMSP.

Paragrafo Unico. Ndo existindo no Municipio, no Estado em que a
Anis PMSP tiver sede, instituicdo nas condicées indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do

Estado ou da Unido, conforme § 2° do art. 61 do Cadigo Civil
Brasileiro.

CAPITULO VII. AS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 36. Para fins contabeis, fiscais e de controle da Anis PMSP, o
exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 37. O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia

Geral de Fundag@o da Anis PMSP, entrando em vigor a partir desta
data.

CAPITULO VIIl. AS DISPOSIGOES TRANSITORIAS.

Artigo 38. O valor da anuidade dos associados a Anis PMSP até 3
realizacdo da primeira assembleia geral ordinaria sera no valor de
R$210,00 (duzentos e dez reais).

3 o5+ SfoPaulo, 06 de junho de 2018.

‘4851“:‘“-4
e R

IAD
Durvalina Soares Silva
Presidenta da Assembleia e eleita

Obﬂw’é’ ci_‘_

Ana Maria Brischi
Secretaria Assembleia

Se
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